ARPA PUGLIA

Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente
Sede Direzione Generale: Corso Trieste, 27 — 70126 BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Assunzione in prova di n. 3 unita di personale a tempo pieno e
indeterminato presso le sedi di Bari e Foggia di Arpa Puglia mediante utilizzo della
graduatoria dell’ASL Bari giusta accordo recepito con la D.D.G. n. 46/2022 - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari - Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE

. Vista la L. R. 22.01.1999, n. 6 di istituzione di questa Agenzia;
o Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 26.07.2016 n. 1174;
. Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 07.09.2016, n. 544;

o Vista la Deliberazione del Direttore Generale di ARPA Puglia n. 637 del
20/10/2016;

Sulla base dell'istruttoria eseguita dal Servizio Gestione Risorse Umane e della
proposta formulata dal Dirigente Amministrativo, dott. Alessandro Rollo, che
attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita:



RICHIAMATE:

ela Deliberazione D.G. n. 394/2022 di approvazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2022-2024;

e la Deliberazione D.G. n. 593 DEL 07/03/2023 con la quale si & disposto il
trasferimento per mobilita interna dei dottori: De Pasquale Valeria dal DAP
Foggia al DAP Bari e Palmisano Angelo dal DAP BAT al DAP Bari;

e la Deliberazione D.G. n. 46/2022 e in particolare la parte in cui prevede che:
<<la conversione in legge del D.L. n. 101/2013 (Legge n.125/2013), il
legislatore ha ribadito all‘articolo 4 "Disposizioni urgenti in tema di immissione in
servizio di idonei e vincitori di concorsi, nonché di limitazioni a proroghe di
contratti e all'uso del lavoro flessibile nel pubblico impiego” la possibilita per le
Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo
accordo tra le amministrazioni interessate>>;

PREMESSO CHE il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022 - 2024
approvato con Deliberazione D.G. n. 394/2022 prevede il reclutamento a tempo
pieno e indeterminato di n. 3 unita di personale con profilo di Collaboratore
Tecnico Professionale (ex Cat. D) — Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei
luoghi di lavoro, Area dei professionisti della salute e dei funzionari/Professionisti
sanitari della prevenzione/Tecnico della prevenzione nell’Ambiente e nei luoghi di
Lavoro, secondo la declaratoria del CCNL Sanita 2019-2021 firmato il
02/11/2022, da assegnare al Servizio territoriale Bari/BAT;

PRESO ATTO del trasferimento per mobilita interna dei dottori Palmisano Angelo
e De Pasquale Valeria, rispettivamente dalle sedi di BAT e Foggia verso la sede di
Bari dell’Agenzia;

DATO ATTO che in seguito ad analisi organizzativa finalizzata ad una verifica del
fabbisogno del personale, dintesa con il Direttore f.f. del DAP Bari e con il
Direttore f.f. dell’'U.O.C. Servizio territoriale Bari/BAT, il Dirigente S.G.R.U. con
e-mail del 23.02.2023 confermava che: "“in ragione delle capacita assunzionali
residue a valere sul PTFP 2022-2024 e sulla base delle esigenze rappresentate
dal Direttore f.f. del DAP Bari, € possibile reclutare a tempo indeterminato n. 2
unita di personale del profilo TPA sede di lavoro DAP Bari, rinviando I’'assunzione
a tempo indeterminato con sede di lavoro DAP BAT all’approvazione del P.T.F.P.
2023-2025";

PRESO ATTO inoltre, che con nota prot. n. 0016306 del 09/03/2023, il Direttore
del DAP Foggia “Stante l‘aggravarsi del deficit di personale, in ragione dei
trasferimenti in corso” ha chiesto la sostituzione del TPA Dott.ssa Valeria De
Pasquale con altro personale di pari qualifica;

DATO ATTO che nelle more dell’'adozione del P.T.F.P. 2023-2025, ravvisata la
necessita di fronteggiare le inderogabili esigenze volte a garantire la
prosecuzione delle attivita dei DAP Bari e Foggia €& possibile procedere
all’assunzione di ulteriori n. 3 unita nel profilo professionale in parola, tenuto
conto delle cessazioni in corso;

e dette assunzioni vengono effettuate in sostituzione di dipendenti trasferiti ad
altre sedi ovvero per posti residuati da P.T.F.P. 2022-2024 in relazione a
cessazioni avvenute a vario titolo;

DATO ATTO ALTRESI che la presente procedura assunzionale ha avuto inizio
nel 2022 pertanto il presente atto ne costituisce finalizzazione;



PRESO ATTO che al fine di procedere alle assunzioni a tempo pieno e
indeterminato delle unita in parola si & utilizzata la graduatoria dell’ASL Bari
ceduta a questa Agenzia giusta accordo recepito nelle D.D.G. n. 46/2022;

DATO ATTO che, come da documentazione in atti istruttori:

e tenuto conto dei riscontri pervenuti alla nota pec prot. n. 58059 del 24/08/2022
e delle preferenze ivi indicate, con nota pec prot. n. 10419 del 14.02.2023, il
Servizio Gestione Risorse Umane Arpa Puglia, ha formalmente invitato i candidati
sotto indicati, nei confronti dei quali non risultava il mancato completamento
dell’iter sanitario, per cause imputabili all’Agenzia, a confermare la preferenza
espressa per una eventuale assunzione presso la sede di Bari o BAT dell’Agenzia:

- Russo Roberta (121° posto);
- Stolfa Lorita (131° posto);
- Abbinante Filippo (136° posto);
- Ferrulli Rosalba (137° posto);
- Spata Marco (142° posto);

- Mele Ilaria Emanuela (149° posto);
- Mazzone Claudio (165° posto);
- Fusiello Vincenza (175° posto);
- Sforza Mariangela (177° posto);

e comunicavano la loro disponibilita, i dott.ri/sse:

- Russo Roberta, indicando la preferenza per Bari/BAT (email acquisita al
prot. n. 11045 del 16/02/2023);

- Stolfa Lorita, indicando la preferenza per Bari (email acquisita al prot. n.
10704 del 15/02/2023);

- Ferrulli Rosalba, indicando la preferenza per Bari (email acquisita al prot.
al n. 10954 del 16/02/2023);

- Marco Spata, indicando la preferenza per Bari (email acquisita al prot. al
n. 13556 del 28/02/2023);

- Mazzone Claudio, indicando la preferenza per Bari (email acquisita al prot.
al n. 13212 del 27/02/2023);

- Fusiello Vincenza, indicando la preferenza per BAT (email acquisita al
prot. al n. 13241 del 27/02/2023);

- Sforza Mariangela, indicando la preferenza per BAT (email acquisita al
prot. al n. 11336 del 17/02/2023);

VISTI i riscontri pervenuti e sopra riportati, con nota prot. n. 13076 del
24/02/2023, si chiedeva alle dottoresse Russo Roberta e Stolfa Lorita, utiimente
collocate ai primi posti nella graduatoria dell’ASL Bari, conferma della loro
disponibilita a prendere servizio presso I’Agenzia il 14.03.2023 nella sede di
Bari/BAT dell’Agenzia, al contempo si comunicava, in caso di disponibilita che si
sarebbe avviato nei loro confronti dell’iter sanitario preventivo in fase pre-
assuntiva;

CONSIDERATI i riscontri positivi pervenuti dalla nominate dottoresse Stolfa
Lorita (email acquisita al prot. al n. 13572 del 28/02/2023) e Russo Roberta (
email acquisita al prot. n. 13296 del 27/02/2023), si avviava liter sanitario
preventivo in fase pre-assuntiva nei loro confronti;

DATO ATTO, INOLTRE che:

¢ al fine di sostituire la dottoressa De Pasquale Valeria, per le motivazioni innanzi
esposte, con nota pec prot. n. 10424 del 14.02.2023, il Servizio Gestione Risorse
Umane Arpa Puglia, ha formalmente invitato, i candidati sotto indicati nei
confronti dei quali non risultava il mancato completamento dell’iter sanitario, per
cause imputabili all’Agenzia ovvero al risoluzione per recesso di precedenti



contratti con I'’Agenzia, a confermare le preferenze espresse per una eventuale
assunzione presso la sede di Foggia dell’Agenzia:

Battista Francesca (159° posto);
Pepe Immacolata (174° posto);
Calo Oronzo (181° posto);
Siravo Serena (182° posto);

PN

DATO ATTO, INOLTRE che con nota pec prot. n. 14286 del 01/03/2023 si
chiedeva al dott. Lotto Armando (197° posto) la disponibilita a prendere servizio
presso I’Agenzia il 14.03.2023;

PRESO ATTO CHE riscontravano positivamente i dott.ri/sse:

1. Battista Francesca (email acquisita al prot. n. 13226 del 27/02/2023);
2. Pepe Immacolata (email acquista al prot. al n. 13215 del 27/02/2023);

DATO ATTO CHE con note prot. n. 14140, n. 14283, n. 14141 tutte del
01.03.2023, si chiedeva ai dott.ri/sse Battista Francesca, Pepe Immacolata,
Serena Siravo la disponibilita a prendere servizio il 14.03.2023 presso la sede di
Foggia dell’Agenzia e al contempo si comunicava, in caso di disponibilita che si
sarebbe avviato nei loro confronti dell’iter sanitario preventivo in fase pre-
assuntiva;

PRESO ATTO che solo la dott.ssa Pepe Immacolata confermava la sua
disponibilita a prendere servizio il 14.03.2023 presso la sede di Foggia
dell’Agenzia (giusta nota prot. n. 0015263 del 06/03/2023), mentre:

e la dott.ssa Battista Francesca comunicava di rinunciare all’incarico (giusta nota
prot. n. 0015267 del 06/03/2023);

e |la dottoressa Serena Siravo comunicava di non accettare l'assunzione (giusta
nota prot. n. 0015267 del 06/03/2023);

e il dott. Armando Lotto comunicava la sua indisponibilita a prendere servizio
presso I’Agenzia (giusta nota prot. n. 15264 del 06/03/2023);

DATO ATTO che si avviava nei confronti della dott.ssa Pepe Immacolata l'iter
sanitario preventivo in fase pre-assuntiva;

PRESO ATTO del giudizio di idoneita del Medico Competente di ARPA Puglia
relativo alle dottoresse Russo Roberta e Stolfa Lorita;

RITENUTO per quanto sopra, di procedere all’'assunzione a tempo pieno e
indeterminato delle dottoresse Russo Roberta e Stolfa Lorita presso la sede di
Bari dell’Agenzia;

RITENUTO ALTRESi di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato
della dottoressa Pepe Immacolata, presso la sede di Foggia dell’Agenzia, con la
precisazione che l'assunzione di cui al presente atto & subordinata all’esito
positivo della visita medica preventiva in fase preassuntiva;

PRECISATO CHE l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso, che I’Agenzia si riserva di verificare in qualsiasi
momento, determinera la risoluzione immediata del rapporto di lavoro;

RICHIAMATO:

eIl regime normativo del contenimento della spesa del personale per ARPA
Puglia sancito dalla Regione Puglia giusta quanto disposto con D.G.R. n.
1417/2019 ai sensi della quale & previsto che per ARPA Puglia si applichi il
regime normativo degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale quanto al
contenimento complessivo della spesa di personale;



o Il portato dell’art. 1 comma 565, della L. 296/2006 come modificato dalla legge
di stabilita n. 191/2009, la cui validita e stata confermata e prorogata con l'art.
11 del D.L. 35/2019 (c.d. Decreto Calabria);

e La Deliberazione del Direttore Generale n.543 del 28/07/2011 di costituzione
del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, come rinnovato con
successiva deliberazione n. 652 del 21/11/2022;

e La Deliberazione n.45 del 08/02/2022 avente ad oggetto “Recepimento e
approvazione del Piano Triennale delle Azioni Positive di Arpa Puglia 2022-2024";
e La Deliberazione del Direttore Generale n. 230 del 14/04/2015 di approvazione
del “Codice di Condotta per la tutela della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori
di Arpa Puglia”, ai sensi dell’art. 21, lett. b) Legge n.183/2010;

e La Deliberazione D.G. n. 134 del 18/03/2022 con la quale & stato conferito
Iincarico di “Consigliere di Fiducia”, in attuazione della Deliberazione n. 230 del
14/04/2015 “Codice di Condotta: Recepimento proposta C.U.G. e adozione”, che
contempla la figura del Consigliere di Fiducia;

ela D.D.G. n. 95 del 16/02/2021, ad oggetto “Sistema di misurazione e
valutazione della performance - Approvazione e adozione aggiornamento 2021",
applicata al Ciclo Performance 2022, giusta comunicazione del Direttore Generale
prot. n. 5210 del 21/01/2022 ed il parere favorevole espresso dall’'OIV di Arpa
Puglia, ai sensi dell’art. 7, c.1, del D.Lgs. n.150/2009";

ela D.D.G. n. 394 del 29/07/2022, con la quale questa Agenzia ha approvato la
modifica e l'aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni 2022 - 2024
(P.T.F.P. 2022-2024);

ela D.D.G. n. 716 del 29/12/2022 avente ad oggetto: "Ricognizione annuale
della consistenza del personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato. Dichiarazione di non eccedenza al 31.12.2022” con la quale si
dato atto che il nhumero dei dipendenti a tempo indeterminato di ARPA Puglia al
31/12/2022 non risulta in eccedenza ed & stato dichiarato, pertanto, in
applicazione dell’art. 33 comma 2 del D. Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. “in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria....” che ARPA Puglia
non si trova in condizione di eccedenza di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato;

ela D.D.G n. 664 del 30-11-2022 relativa al bilancio pluriennale di previsione
anni 2023-2025;

ela D.D.G. n. 663 del 30-11-2022 relativa al bilancio economico di Previsione
anno 2023;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Sanita sottoscritto in data 02/11/2022, a cui si
rinvia, e in particolare l'art. 40 il quale stabilisce la durata del periodo di prova;

VISTO, inoltre, I'art. 41 D. Lgs. 81/2008 "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro”, in materia di visita medica preventiva in fase preassuntiva;

RICHIAMATO l'art. 12 del Bando di concorso pubblicato dall’ASL Bari sul
B.U.R.P. n. 22 del 20/02/2020, rubricato “Immissione in servizio dei vincitori” ;

RITENUTO, pertanto di procere all’'assunzione in prova a tempo pieno ed
indeterminato delle dottoresse di seguito indicate, nelle sedi di assegnazione
riportate:

COGNOME NOME SEDE DI ASSEGNAZIONE
RUSSO ROBERTA DAP BARI

STOLFA LORITA DAP BARI

PEPE IMMACOLATA DAP FOGGIA



https://arpapuglia.portaleamministrazionetrasparente.it/archiviofile/arpapuglia/utente1452/RAGIONERIA/2022/BILANCI/DEL-2022-0664.zip
https://arpapuglia.portaleamministrazionetrasparente.it/archiviofile/arpapuglia/utente1452/RAGIONERIA/2022/BILANCI/DEL-2022-0664.zip

STABILIRE CHE il contratto a tempo pieno e indeterminato delle unita di personale
innanzi menzionate avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto ovvero
da data successiva, se prevista;

DATO ATTO CHE la spesa complessiva riveniente dall’assunzione a tempo pieno e
indeterminato delle citate tre unita di personale, determinata sulla base del CCNL
Comparto Sanita del 02/11/2022, compresi gli oneri sociali e I'IRAP, & pari a
complessivi € 103.647,75 su base annua e sara imputata ai rispettivi conti di bilancio;

L’istruttore Dott.**® Annalisa Aredano

Il Dirigente Proponente Dott.  Alessandro Rollo

Acquisito il parere favorevole di competenza del Direttore Amministrativo reso ai sensi
dell’art. 8, comma 4 della L.R. n. 6/1999 e s.m.i. e dell’art. 10, comma 7, punto 4 del
R.R. 7/2008;

Acquisito il parere favorevole di competenza del Direttore Scientifico reso ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della L.R. n. 6/1999 e s.m.i. e dell’art. 10, comma 6, punto 6 del
R.R. 7/2008;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati per
costituirne parte integrante, di:

PRENDERE ATTO CHE:

e in seqguito ad analisi organizzativa finalizzata ad una verifica del fabbisogno del
personale, d’intesa con il Direttore f.f. del DAP Bari e con il Direttore f.f. dell’'U.O.C.
Servizio territoriale Bari/BAT, il Dirigente S.G.R.U. con e-mail del 23.02.2023
confermava che: “in ragione delle capacita assunzionali residue a valere sul PTFP
2022-2024 e sulla base delle esigenze rappresentate dal Direttore f.f. del DAP Bari, é
possibile reclutare a tempo indeterminato n. 2 unita di personale del profilo TPA sede
di lavoro DAP Bari, rinviando l'assunzione a tempo indeterminato con sede di lavoro
DAP BAT all’approvazione del P.T.F.P. 2023-2025";

e con nota prot. n. 0016306 del 09/03/2023, il Direttore del DAP Foggia “Stante
I'aggravarsi del deficit di personale, in ragione dei trasferimenti in corso” ha chiesto la
sostituzione del TPA Dott.ssa Valeria De Pasquale con altro personale di pari qualifica;

PRENDERE ATTO che al fine di procedere alle assunzioni a tempo pieno e
indeterminato delle unita in parola si e utilizzata la graduatoria dell’ASL Bari ceduta a
questa Agenzia giusta accordo recepito nelle D.D.G. n. 46/2022;

DARE ATTO che, come da documentazione in atti istruttori:

. tenuto conto dei riscontri pervenuti alla nota pec prot. n. 58059 del 24/08/2022
e delle preferenze ivi indicate, con nota pec prot. n. 10419 del 14.02.2023, il Servizio
Gestione Risorse Umane Arpa Puglia, ha formalmente invitato i candidati sotto indicati,
nei confronti dei quali non risultava il mancato completamento dell’iter sanitario, per
cause imputabili all’Agenzia, a confermare la preferenza espressa per una eventuale
assunzione presso la sede di Bari o BAT dell’Agenzia:

- Russo Roberta (121° posto);
- Stolfa Lorita (131° posto);
- Abbinante Filippo (136° posto);
- Ferrulli Rosalba (137° posto);
- Spata Marco (142° posto);
- Mele Ilaria Emanuela (149° posto);



- Mazzone Claudio (165° posto);
- Fusiello Vincenza (175° posto);
- Sforza Mariangela (177° posto);

. comunicavano la loro disponibilita, i dott.ri/sse:

- Russo Roberta, indicando la preferenza per Bari/BAT (email acquisita al prot.
n. 11045 del 16/02/2023);

- Stolfa Lorita, indicando la preferenza per Bari (email acquisita al prot. n.
10704 del 15/02/2023);

- Ferrulli Rosalba, indicando la preferenza per Bari (email acquisita al prot. al n.
10954 del 16/02/2023);

- Marco Spata, indicando la preferenza per Bari (email acquisita al prot. al n.
13556 del 28/02/2023);

- Mazzone Claudio, indicando la preferenza per Bari (email acquisita al prot. al
n. 13212 del 27/02/2023);

- Fusiello Vincenza, indicando la preferenza per BAT (email acquisita al prot. al
n. 13241 del 27/02/2023);

- Sforza Mariangela, indicando la preferenza per BAT (email acquisita al prot. al
n. 11336 del 17/02/2023);

PRENDERE ATTO che dati i riscontri pervenuti e sopra riportati, con nota prot. n.
13076 del 24/02/2023, si chiedeva alle dottoresse Russo Roberta e Stolfa Lorita,
utilmente collocate ai primi posti nella graduatoria dell’ASL Bari, conferma della loro
disponibilita a prendere servizio presso I'’Agenzia il 14.03.2023 nella sede di Bari o BAT
dell’Agenzia, al contempo si comunicava, in caso di disponibilita che si sarebbe avviato
nei loro confronti dell’iter sanitario preventivo in fase pre-assuntiva;

DARE ATTO CHE:

. in seguito ai riscontri positivi pervenuti dalla nhominate dottoresse Stolfa Lorita
(email acquisita al prot. al n. 13572 del 28/02/2023) e Russo Roberta ( email
acquisita al prot. n. 13296 del 27/02/2023), si avviava l’iter sanitario preventivo in
fase pre-assuntiva nei loro confronti;

. e stato acquisito il giudizio di idoneita del Medico Competente di ARPA Puglia
relativo alle dottoresse Russo Roberta e Stolfa Lorita;

DARE ATTO, INOLTRE, CHE:

. al fine di sostituire la dottoressa De Pasquale Valeria, per le motivazioni innanzi
esposte, con nota pec prot. n. 10424 del 14.02.2023, il Servizio Gestione Risorse
Umane Arpa Puglia, ha formalmente invitato, i candidati sotto indicati nei confronti dei
quali non risultava il mancato completamento dell'iter sanitario, per cause imputabili
all’Agenzia ovvero al risoluzione per recesso di precedenti contratti con I’Agenzia, a
confermare le preferenze espresse per una eventuale assunzione presso la sede di
Foggia dell’Agenzia:

- Battista Francesca (159° posto);
- Pepe Immacolata (174° posto);
- Calo Oronzo (181° posto);
- Siravo Serena (182° posto);

. che con nota pec prot. n. 14286 del 01/03/2023 si chiedeva, inoltre, al dott.
Lotto Armando (197° posto) la disponibilita a prendere servizio presso I’Agenzia il
14.03.2023;

PRENDERE ATTO che riscontravano positivamente i dott.ri/sse:

- Battista Francesca (email acquisita al prot. n. 13226 del 27/02/2023);
- Pepe Immacolata (email acquista al prot. al n. 13215 del 27/02/2023);



DARE ATTO che con note prot. n. 14140, n. 14283, n. 14141 tutte del 01.03.2023, si
chiedeva ai dott.ri/sse Battista Francesca, Pepe Immacolata, Serena Siravo la
disponibilita a prendere servizio il 14.03.2023 presso la sede di Foggia dell’Agenzia e
al contempo si comunicava, in caso di disponibilita che si sarebbe avviato nei loro
confronti dell’iter sanitario preventivo in fase pre-assuntiva;

PRENDERE ATTO che solo la dott.ssa Pepe Immacolata confermava la sua
disponibilita a prendere servizio il 14.03.2023 presso la sede di Foggia dell’Agenzia
(giusta nota prot. n. 0015263 del 06/03/2023), mentre:

e la dott.ssa Battista Francesca comunicava di rinunciare all’incarico (giusta nota prot.
n. 0015267 del 06/03/2023);

e la dottoressa Serena Siravo comunicava di non accettare I'assunzione (giusta nota
prot. n. 0015267 del 06/03/2023);

¢ il dott. Armando Lotto comunicava la sua indisponibilita a prendere servizio presso
I’Agenzia (giusta nota prot. n. 15264 del 06/03/2023);

DARE ATTO che & stato avviato nei confronti della dott.ssa Pepe Immacolata l'iter
sanitario preventivo in fase pre-assuntiva;

PROCEDERE, per quanto sopra, all’'assunzione a tempo pieno e indeterminato delle
dottoresse di seguito indicate, nelle sedi di assegnazione riportate:

COGNOME NOME SEDE DI ASSEGNAZIONE
RUSSO ROBERTA SEDE BARI DAP

STOLFA LORITA SEDE BARI DAP

PEPE IMMACOLATA SEDE FOGGIA DAP

PRECISARE che l'assunzione della dott.ssa Pepe Immacolata & comunque
subordinata all’esito positivo della visita medica preventiva in fase preassuntiva;

DARE ATTO che l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la partecipazione
al concorso, che I’Agenzia si riserva di verificare in qualsiasi momento, determinera la
risoluzione immediata del rapporto di lavoro;

STABILIRE CHE il contratto a tempo pieno e indeterminato delle unita di personale
innanzi menzionate avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto ovvero
da data successiva, se prevista;

DARE ATTO, ALTRESI, che |la spesa complessiva riveniente dall’assunzione in prova a
tempo pieno e indeterminato delle citate tre unita di personale, determinata sulla base
del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022, compresi gli oneri sociali e I'IRAP, & pari a
complessivi € 103.647,75, su base annua e sara imputata nei relativi conti di bilancio;

DEMANDARE all'ufficio Servizio Gestione Risorse Umane gli adempimenti connessi e
conseguenti al presente atto;

TRASMETTERE la presente Deliberazione agli interessati, al Direttore DAP di Foggia,
al Direttore DAP di Bari, al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e al
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Agenzia alla Sezione
“Amministrazione Trasparente-Albo on line”.

Atto immediatamente esecutivo. Il presente provvedimento € trasmesso al Collegio dei Revisori dell’/ARPA e
pubblicato sul sito ufficiale dell’Agenzia nella Sezione “Albo Online”. Il numero generale del registro
deliberazioni e la data di pubblicazione sono riportati nel Documento F, contenuto nella cartella compressa
nella Sezione “Albo Online”, che costituisce parte integrante della deliberazione.



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Antonio Madaro

IL DIRETTORE SCIENTIFICO
Dott. Ing. Vincenzo Campanaro

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Vito Bruno

BRUNO VITO
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs

82/2005e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico € memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo

della pubblicazione.

pag. 9




		2023-03-14T06:46:12+0000
	AREDANO ANNALISA


		2023-03-14T07:51:38+0000
	ROLLO ALESSANDRO


		2023-03-14T08:45:26+0000
	MADARO SALVATORE ANTONIO


		2023-03-14T10:50:31+0000
	CAMPANARO VINCENZO


		2023-03-14T10:57:37+0000
	BRUNO VITO




