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ARPA PUGLIA 
Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente 

Sede Direzione Generale: Corso Trieste, 27 – 70126 BARI 
 
 
 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
  

 

 
 

 

 

 
OGGETTO: Area Comparto  - Fondi C.C.N.L. 21/05/2018 artt. 80-81 : costituzione definitiva 

anno 2021 e costituzione provvisoria anno 2022.  

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

 

 Vista la L. R.  22.01.1999, n. 6 di istituzione di questa Agenzia;  

 

 Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 26.07.2016 n. 1174; 

 

 Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 07.09.2016, n. 544; 

 

 Vista la Deliberazione del Direttore Generale di ARPA Puglia n. 637 del 20/10/2016; 

 

 

 

 

 

 
Sulla base dell’istruttoria eseguita dal Servizio Gestione Risorse Umane  e della proposta 

formulata dal Dirigente S.G.R.U., Dott. Alessandro Rollo,  che attesta la regolarità formale del 

procedimento ed il rispetto della legittimità: 
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PREMESSO che con deliberazione D.G. n. 393 del 23/07/2021, sono stati costituti i fondi di 
competenza dell’anno 2020, a titolo definitivo, nonché i fondi di competenza dell’anno 2021 a 
titolo provvisorio per il medesimo importo, come di seguito riportati : 
 

 Fondo art. 80 CCNL 21.05.2018   €        959.039,95 

 Fondo art. 81 CCNL 21.05.2018    €     1.254.336,89 

 Totale fondi di competenza anno 2020           €     2.213.376,84 
 

RICHIAMATI 

 l’art. 23 co. 2 Dlgs 75/2017 con cui si dispone che: “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello dirigenziale, non può superare il corrispondente importo determinato 
per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 
2015, n. 208 è abrogato.”; 

 Il comma 2 degli artt. 80 e 81 del CCNL 21.05.2018 che prevede che nei nuovi Fondi 
confluiscano i valori dei precedenti fondi consolidatisi nell’anno 2017 come certificati dal Collegio 
Sindacale; 

 Il comma 5 degli artt. 80 e 81 del CCNL 21.05.2018 che prevede che “la quantificazione 
delle risorse del Fondo di cui all’art.80 (fondo condizioni di lavoro e incarichi) e del Fondo di cui 
all’art. 81 (Fondo premialità e fasce) deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto 
dell’art. 23, comma 2, del DLgs n. 75/2017”; 

 Il comma 3 lett. a) dell’art. 81 del CCNL 21.05.2018 che prevede un incremento 
conseguente al nuovo valore delle fasce attribuite per effetto degli incrementi stipendiali che 
gravano sul fondo; 

 Il comma 3 lett. b) degli artt. 80 e 81 del CCNL 21.05.2018 che prevede un incremento dei 
fondi a seguito dell’aumento della dotazione organica; 

 L’ art. 11 del D.L. 135/2018 che prevede che il limite di cui all’art. 23 comma 2 del DLgs n. 
75/2017 non opera con riferimento agli incrementi previsti dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro e alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del 
trattamento economico accessorio per le assunzioni effettuate in deroga alle facoltà assunzionali 
vigenti. 
 
VISTA la nota prot. n. 17585 dell’11/03/2021, con la quale, è stata richiamata la normativa di 
riferimento regionale ed in particolare la D.G.R. n. 1417/2019, ai sensi della quale ARPA Puglia è 
sottoposta ai vincoli di spesa in materia assunzionale degli enti del servizio sanitario regionale e la 
D.G.R. n. 1830/2017 di attuazione del D.L. n. 196/2015 e s.m.i., con la quale ARPA Puglia è stata 
autorizzata all’assunzione di n. 146 unità di personale, dirigenziale e non dirigenziale, in deroga 
agli ordinari limiti assunzionali, con una previsione di spesa fino a € 5.000.000,00 e copertura 
assicurata da specifico finanziamento regionale. 
 
CONSIDERATO CHE 

 La spesa unitaria presa in considerazione dalla Regione Puglia in sede di approvazione del 
DGR 1830/17 per la determinazione della spesa totale da finanziare non risulta comprensiva degli 
oneri connessi all’aumento dei fondi contrattuali per il trattamento accessorio (lavoro 
straordinario e pronta disponibilità in primis) del personale dipendente, dirigenziale e non. 

 È stata pertanto evidenziata la necessità di una deroga, anche attraverso una specifica 
norma legislativa regionale, rispetto a quanto previsto all’art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, 
pena il mancato aumento dei fondi per il trattamento accessorio del personale, pur in presenza di 



 

pag. 3 

 

un aumento del numero dello stesso, con l’ovvia conseguenza della distribuzione del valore del 
fondo esistente su un numero maggiore di unità di personale, con conseguenti riflessi negativi 
sull’attività operativa.  
 
RITENUTO CHE 

 Nelle more del richiesto riscontro degli uffici regionali è comunque necessario procedere 
alla determinazione e costituzione definitiva dei fondi contrattuali del personale del Comparto 
anno 2021; 

 La quantificazione dei fondi contrattuali debba essere formulata anche sulla base dei 
richiamati presupposti normativi (D.L. 135/2018 art. 11); 

 La destinazione delle risorse di detti fondi contrattuali al personale dipendente debba 
tenere conto della eventuale risposta negativa da parte della Regione Puglia rispetto all’istanza 
formulata; 

 si debba conseguentemente procedere alla destinazione ed erogazione delle risorse 
rivenienti dai fondi contrattuali del Comparto art. 80 e art. 81 CCNL 21/05/2018 accantonando la 
quota di aumento dei fondi relativa all’aumento di personale derivante dal cd. ”Piano Taranto” 
 
DATO ATTO CHE 

 l’incremento rispetto al totale dei fondi costituiti a titolo definitivo per l’anno 2020, pari ad 
€ 70.216,32 , di cui € 19.999,45 per il Fondo art.81 ed € 50.216,87 per il Fondo art. 80, è 
determinato dall’aumento della dotazione organica (Delib. Giunta Regionale n.1830 del 
07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 06.06.2018 - c.d. PIANO TARANTO) relativo alle quote pro-rata 
competenza 2021 dei n. 34 dipendenti a tempo indeterminato assunti nell’anno 2020 e delle 
quote relative ai 11 dipendenti assunti a tempo indeterminato nel 2022 (al netto di quelli cessati in 
anni precedenti); 

 ai sensi dell’art. 23 co. 2 Dlgs 75/2017, la RIA del personale cessato non rileva ai fini della 
quantificazione del fondo; 
 
SUBORDINARE l’efficacia del presente atto al prescritto parere del Collegio dei Revisori ai sensi 
dell’art. 40 e 40 bis del D.lgs 165/2001;   
 
RITENUTO di poter costituire, a titolo definitivo, i fondi contrattuali dell’Area di Comparto di 
competenza dell’anno 2021 negli importi di seguito indicati: 
 
 

ART. 80 FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI ANNO 2021 

Art. 80 comma 2 lett. a -  RISORSE CONSOLIDATE FONDO STRAORDINARIO ANNO 2017  €                    505.020,34  

Art. 80 comma 2 lett. b1 - RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE (n. 19 dip. X € 
4.000,00)  €                      76.000,00  

Art. 80 comma 2 lett. b1 - RISORSE DESTINATE ALLE INDENNITA' DI COORDINAMENTO PARTE 
VARIABILE (N.10 dip x € 1.678,43)  €                      16.784,30  

Art. 80 comma 2 lett. b2 - RISORSE DESTINATE ALLA CORRESPONSIONE DEL VALORE MISURA 
COMUNE art. 45 commi 1 e 2   €                    271.091,04  

Art. 80 comma 3 lett.A - (incremento di un importo, su base annua, pari ad € 91,00 per le  unità di 
personale in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 
2019) - € 91,00 * 386 dip.  €                      35.126,00  

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del  €                      13.939,65  
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06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento misura comune n. 15 dip. T.I. assunti anno 2018 

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento misura comune n. 0 dip. T.I. assunti anno 2019    €                                     -    

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento misura comune  n. 34 ulteriori dip. T.I. assunti anno 
2020 – importo pro-rata 2020    €                      12.732,34  

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento  x straordinario n.15 dip.T.I.  assunti anno 2018  €                      14.410,50  

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x straordinario n.0 dip.T.I.  assunti anno 2019  €                                     -    

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x straordinario n.34 ulteriori dip. T.I. assunti anno 
2020 – importo pro-rata 2020  €                      13.935,78  

Art. 80 comma 2 lett. b3 -RISORSE DESTINATE ALLA CORRESPONSIONE DEL VALORE INDENNITA' 
PROFESSIONALE SPECIFICA   €                                     -    

Art. 80 comma 4 - (il fondo può essere incrementato, con importi variabili di anno in anno della 
quota di risorse trasferita, su base annuale, dal Fondo premialità e fasce, ai sensi dell'art.81, 
comma 6, lett. D)  €                                     -    

TOTALE FONDO ART. 80 DA RISORSE CONSOLIDATE ANNO 2020  €                    959.039,95  

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento misura comune* n.34 dip. T.I.  assunti anno 2020 al 
netto di quelli cessati anni precedenti – importo pro-rata 2021  

 

€                      18.883,92 

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x straordinario* n.34 dip. T.I.  assunti anno 2020 al 
netto di quelli cessati anni precedenti – importo pro-rata 2021 

 

€                      18.098,82 

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento misura comune* n.11 dip. T.I.  assunti anno 2021 al 
netto di quelli cessati anni precedenti – importo pro-rata 2021  

 

€                        6.509,23 

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x straordinario* n. 11 dip. T.I.  assunti anno 2021 al 
netto di quelli cessati anni precedenti – importo pro-rata 2021 

 

€                        6.724,90 

TOTALE FONDO ART. 80 ANNO 2021  €                 1.009.256,82  
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ART. 81 FONDO PREMIALITA’ E FASCE ANNO 2021 
Art. 81 comma 2 lett. A - RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE- 
IMPORTI CONSOLIDATI ANNO 2017  €                    912.542,35  

Art. 81 comma 3 lett.A - NUOVO VALORE DELLE FASCE ATTRIBUITE CHE GRAVANO SUL FONDO 
PER EFFETTO DI QUANTO PREVISTO DALL' ART. 76 (INCREMENTO DEGLI STIPENDI TABELLARI 
anno 2018)  €                      30.844,25  

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - Anno 2018  €                                    -    

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - Anno 2019  €                                    -    

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - Anno 2020  €                                    -    

RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE- IMPORTO  ANNO 2021  €                    943.386,60  

Art. 81 comma 2 lett. B - RISORSE STABILI FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2017  €                    288.148,37  

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x n. 15 dip. T.I. assunti anno 2018  €                      11.464,65  

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) – aumento x  n. 0  dip. T.I. assunti anno 2019  €                        -    

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x n. 34 ulteriori dip. T.I.  Assunti anno 2020 – 
importo pro-rata 2020  €                      11.337,27  

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x premialità  n. 34 ulteriori dip. T.I. Assunti anno 
2020 al netto di quelli cessati anni precedenti – importo pro-rata 2021  €                      14.649,28 

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x premialità  n. 11 ulteriori dip. T.I. Assunti anno 
2021 al netto di quelli cessati anni precedenti – importo pro-rata 2021  €                        5.350,17 

 RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLA PREMIALITA’- IMPORTO  ANNO 2021  €                    330.949,74  

Totale Fondo art. 81 anno 2021  €                1.274.336,34  

 
 
PRESO ATTO che le quote di incremento dei fondi relative all’aumento di personale derivante dal 
cd. ”Piano Taranto” risultano essere complessivamente pari ad € 148.036,51 di cui € 105.235,14 
per il Fondo art.80 CCNL 21.05.2018 ed € 42.801,37 per il Fondo art.81 CCNL 21.05.2018; 
 
 

 

 
Acquisito il parere favorevole di competenza del Direttore Amministrativo reso ai sensi dell’art. 8, 
comma 4 della L.R. n. 6/1999 e s.m .i. e dell’art. 10, comma 7, punto 4 del R.R. 7/2008 

L’Istruttore Dott.ssa Maria Cinzia Samarelli 

Il Dirigente Proponente     Dott. Alessandro Rollo 
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Acquisito il parere favorevole di competenza del Direttore Scientifico reso ai sensi dell’art. 8, 
comma 2 della L.R. n. 6/1999 e s.m .i. e dell’art. 10, comma 6, punto 6 del R.R. 7/2008 

DELIBERA 

 
 

per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati per costituirne parte 
integrante, di: 
 
COSTITUIRE, a titolo definitivo, i fondi contrattuali dell’Area del Comparto di competenza 
dell’anno 2021 negli importi qui di seguito riportati: 
 

ART. 80 FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI ANNO 2021 

Art. 80 comma 2 lett. a -  RISORSE CONSOLIDATE FONDO STRAORDINARIO ANNO 2017  €                    505.020,34  

Art. 80 comma 2 lett. b1 - RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE (n. 19 dip. X € 
4.000,00)  €                      76.000,00  

Art. 80 comma 2 lett. b1 - RISORSE DESTINATE ALLE INDENNITA' DI COORDINAMENTO PARTE 
VARIABILE (N.10 dip x € 1.678,43)  €                      16.784,30  

Art. 80 comma 2 lett. b2 - RISORSE DESTINATE ALLA CORRESPONSIONE DEL VALORE MISURA 
COMUNE art. 45 commi 1 e 2   €                    271.091,04  

Art. 80 comma 3 lett.A - (incremento di un importo, su base annua, pari ad € 91,00 per le  unità di 
personale in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 
2019) - € 91,00 * 386 dip.  €                      35.126,00  

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento misura comune n. 15 dip. T.I. assunti anno 2018  €                      13.939,65  

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento misura comune n. 0 dip. T.I. assunti anno 2019    €                                     -    

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento misura comune  n. 34 ulteriori dip. T.I. assunti anno 
2020 – importo pro-rata 2020    €                      12.732,34  

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento  x straordinario n.15 dip.T.I.  assunti anno 2018  €                      14.410,50  

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x straordinario n.0 dip.T.I.  assunti anno 2019  €                                     -    

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x straordinario n.34 ulteriori dip. T.I. assunti anno 
2020 – importo pro-rata 2020  €                      13.935,78  

Art. 80 comma 2 lett. b3 -RISORSE DESTINATE ALLA CORRESPONSIONE DEL VALORE INDENNITA' 
PROFESSIONALE SPECIFICA   €                                     -    

Art. 80 comma 4 - (il fondo può essere incrementato, con importi variabili di anno in anno della 
quota di risorse trasferita, su base annuale, dal Fondo premialità e fasce, ai sensi dell'art.81, 
comma 6, lett. D)  €                                     -    

TOTALE FONDO ART. 80 DA RISORSE CONSOLIDATE ANNO 2020  €                    959.039,95  



 

pag. 7 

 

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento misura comune* n.34 dip. T.I.  assunti anno 2020 al 
netto di quelli cessati anni precedenti – importo pro-rata 2021  

 

€                      18.883,92 

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x straordinario* n.34 dip. T.I.  assunti anno 2020 al 
netto di quelli cessati anni precedenti – importo pro-rata 2021 

 

€                      18.098,82 

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento misura comune* n.11 dip. T.I.  assunti anno 2021 al 
netto di quelli cessati anni precedenti – importo pro-rata 2021  

 

€                        6.509,23 

Art. 80 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x straordinario* n. 11 dip. T.I.  assunti anno 2021 al 
netto di quelli cessati anni precedenti – importo pro-rata 2021 

 

€                        6.724,90 

TOTALE FONDO ART. 80 ANNO 2021  €                 1.009.256,82  

 
 

ART. 81 FONDO PREMIALITA’ E FASCE ANNO 2021 
Art. 81 comma 2 lett. A - RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE- 
IMPORTI CONSOLIDATI ANNO 2017  €                    912.542,35  

Art. 81 comma 3 lett.A - NUOVO VALORE DELLE FASCE ATTRIBUITE CHE GRAVANO SUL FONDO PER 
EFFETTO DI QUANTO PREVISTO DALL' ART. 76 (INCREMENTO DEGLI STIPENDI TABELLARI anno 
2018)  €                      30.844,25  

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - Anno 2018  €                                    -    

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - Anno 2019  €                                    -    

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - Anno 2020  €                                    -    

RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE- IMPORTO  ANNO 2021  €                    943.386,60  

Art. 81 comma 2 lett. B - RISORSE STABILI FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2017  €                    288.148,37  

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x n. 15 dip. T.I. assunti anno 2018  €                      11.464,65  

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) – aumento x  n. 0  dip. T.I. assunti anno 2019  €                        -    

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x n. 34 ulteriori dip. T.I.  Assunti anno 2020 – importo 
pro-rata 2020  €                      11.337,27  

Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x premialità  n. 34 ulteriori dip. T.I. Assunti anno 2020 
al netto di quelli cessati anni precedenti – importo pro-rata 2021  €                      14.649,28 
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Art. 81 comma 3 lett. B - RISORSE UTILI PER IL FINANZIAMENTO DERIVANTE DALL' AUMENTO 
DOTAZIONE ORGANICA (Delib.Giunta Regionale n.1830 del 07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 
06.06.2018 - c.d.PIANO TARANTO) - aumento x premialità  n. 11 ulteriori dip. T.I. Assunti anno 2021 
al netto di quelli cessati anni precedenti – importo pro-rata 2021  €                        5.350,17 

 RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLA PREMIALITA’- IMPORTO  ANNO 2021  €                    330.949,74  

Totale Fondo art. 81 anno 2021  €                1.274.336,34  

 
SUBORDINARE l’efficacia del presente atto al prescritto parere del Collegio dei Revisori ai sensi 
dell’art. 40 e 40 bis del D.lgs 165/2001;   
 

DARE ATTO CHE 

 l’ammontare totale dei fondi artt. 80 e 81 del CCNL 21/5/2018 si attesta ad €                                                                                  
2.283.593,16; 

 l’incremento rispetto al totale dei fondi costituiti a titolo definitivo per l’anno 2020 pari ad 
€ 70.216,32, di cui € 19.999,45 per il Fondo art.81 ed € 50.216,87 per il Fondo art. 80, è 
determinato dall’aumento della dotazione organica (Delib. Giunta Regionale n.1830 del 
07.11.2017 - delib. D.G. n. 311 del 06.06.2018 - c.d. PIANO TARANTO) relativo alle quote 
pro-rata competenza 2021 dei n. 34 dipendenti a tempo indeterminato assunti nell’anno 
2020 e delle quote relative agli 11 dipendenti assunti a tempo indeterminato nel 2021 (al 
netto di quelli cessati in anni precedenti); 

 ai sensi dell’art. 23 co. 2 Dlgs 75/2017, la RIA del personale cessato non rileva ai fini della 
quantificazione del fondo; 

 
DARE ATTO, altresì, che con riferimento agli incrementi dei fondi per l’aumento straordinario della 
dotazione organica per il cd. “Piano Taranto” ai sensi del D.L. n. 196/2015 e s.m.i. e della D.G.R. 
attuativa n. 1830/2017: 
• Nelle more del richiesto riscontro degli uffici regionali è comunque necessario procedere 
alla determinazione e costituzione definitiva dei fondi contrattuali del personale del Comparto 
anno 2021; 
• La quantificazione dei fondi contrattuali debba essere formulata anche sulla base dei 
richiamati presupposti normativi (D.L. 135/2018 art. 11); 
• La destinazione delle risorse di detti fondi contrattuali al personale dipendente debba 
tenere conto della eventuale risposta negativa da parte della Regione Puglia rispetto all’istanza 
formulata; 
• Conseguentemente si debba procedere alla destinazione ed erogazione delle risorse 
rivenienti dai fondi contrattuali del Comparto art. 80 e art. 81 CCNL 21/05/2018 accantonando la 
quota di aumento dei fondi relativa all’aumento di personale derivante dal cd. ”Piano Taranto” 
pari ad € 148.036,51, di cui € 105.235,14 per il Fondo art. 80 CCNL 21.05.2018 ed € 42.801,37 per il 
Fondo art. 81 CCNL 21.05.2018; 
 
COSTITUIRE, a titolo provvisorio, i fondi contrattuali dell’Area del Comparto di competenza 
dell’anno 2022 con importi pari alle risorse destinate ai fondi di competenza dell’anno 2021, 
comprensivi degli incrementi relativi all’aumento di personale del cd. “Piano Taranto”, così come 
di seguito riportati: 

Fondo art. 80 CCNL 21.05.2018   €   1. 009.256,82 
“Fondo condizioni di lavoro e incarichi”   
Fondo art. 81 CCNL 21.05.2018    €    1.274.336,34 
“Fondo premialità e fasce” 
Totale fondi di competenza anno 2022  €    2.283.593,16 
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TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla RSU ad alle OO.SS. rappresentative dell’Area 
di Comparto. 
 
 
Atto immediatamente esecutivo e pubblicato sul sito ufficiale dell’Agenzia nella Sezione “Albo Online. Il 
numero generale del registro deliberazioni e la data di pubblicazione sono riportati nel Documento F, 
contenuto nella cartella compressa nella Sezione “Albo Online”, che costituisce parte integrante della 
deliberazione.  
 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 

Dott. Antonio Madaro 
 

IL DIRETTORE SCIENTIFICO 
 

 Dott. Ing. Vincenzo Campanaro 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Avv. Vito Bruno 

 

 
 
 

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul 

sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.  
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